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Madrid, 01 de abril de 2016

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE
PROCURADORES DE ESPANA.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Lesmes Serrano, Presidente del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, segun el
Acuerdo (num. 2°) del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de
9 de diciembre de 2013 y el Real Decreto 979/2013, de 10 de diciembre
(BOE de 11 de diciembre de 2013).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Carlos Estévez Fernandez-Novoa,
Presidente del Consejo General De Procuradores de Espafia, en virtud
de Acuerdo del Pleno del Consejo General de Procuradores de Espafia
de 27 de julio de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley 2/1974, de 3 de febrero, sobre Colegios Profesionales y el
Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre por el que se aprueba el

Estatuto General de Procuradores de Espana.

Ambas partes comparecen en nombre de las Instituciones a las que
respectivamente representan y de modo reciproco se reconocen

capacidad para formalizar el presente convenio, y por ello,



2]

g.g:u £37% e—
o CONSEJO éﬂ@: GENERAL
ﬂ PROCURADORES
DE ESPANA
Consejo Generdl
del Poder Judidal
EXPONEN
Primero. - Que la Administracion General del Estado ostenta

competencias en materia de Administracién de Justicia, en virtud del
articulo. 149.1. 52 de la Constitucién. A su vez, el articulo 122 de dicha
Constitucion establece que el CGPJ es el érgano de gobierno del mismo

y sera presidido por el Presidente del Tribunal Supremo.

Que el articulo 104.2 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial,
establece que el gobierno del Poder Judicial corresponde al Consejo
_ General del Poder Judicial, que ejerce sus competencias en todo el
f territorio nacional y que su presidente, en virtud de lo que sefala el
articulo 105 de dicha Ley Organica, es la primera autoridad judicial de
la naciéon y ostenta la representacion del Poder Judicial y del 6rgano de

gobierno del mismo.

Segundo.- Que el Consejo General de Procuradores de Espafia es una
Corporacion de Derecho Publico, integrada por todos los Colegios de
Procuradores existentes en el territorio nacional, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y
que se rige, fundamentalmente, por la Ley 2/1974 de 13 de Febrero
sobre Colegios Profesionales, el Real Decreto 1281/2002, de 5 de

Diciembre por el que se aprueba el Estatuto General de Procuradores
de Espafia y su Reglamento de régimen interior aprobado por el Pleno
Extraordinario de fecha 13 de Febrero de 2015.

El Consejo General de Procuradores de Espafia representa al conjunto
de los Colegios en el ejercicio de cuantos derechos y funciones

estatutariamente establecidas y para las relaciones con los poderes
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publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o naturales, de
cualquier orden, nacionales o internacionales, siempre que se trate de
materias de interés general para la profesion, dentro del ambito del

Consejo General de Procuradores de Espafia.

Los procuradores de los Tribunales han venido desarrollando un
importante papel como colaboradores necesarios de la Administracion
de Justicia y han ido asumiendo, a medida que la situacion lo ha ido
requiriendo, en virtud de su condicion de cooperadores de la
Administracién de Justicia, un mayor protagonismo en las labores de
gestion y tramitacion de los procedimientos judiciales lo que se traduce

en una intervencién directa y activa, como dinamizador de las

relaciones entre las partes, sus abogados y las oficinas judiciales.

Tercero. - Se entiende por Mediaciéon aquél medio de resolucion de
controversias, cualquiera que sea su denominacion, en que dos o mas
partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un acuerdo con

la intervencion de un mediador.

La Ley 5/2012, de 6 de Julio, de mediacién en asuntos civiles y
mercantiles, publicada en el Boletin Oficial del Estado en fecha 7 de
Julio de 2012, en su Disposicién Final Primera modificé la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con el propésito de otorgar
competencia a los Colegios Profesionales para impulsar y desarrollar la

mediacidén nacional e internacional.

Asimismo, el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre ha venido a
desarrollar determinados aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de Julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles dejando intacto el
reconocimiento de los Colegios Profesionales como Institutos de

Mediacion.
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La Institucion de Mediacién del Consejo General de Procuradores de
Espafia se crea por Acuerdo del Pleno del Consejo General de
Procuradores de Espafa de fecha veinte de diciembre de 2012, y su
finalidad y funcion es la prestacion del Servicio de Mediacién a traves

de sus mediadores registrados.

La Institucion de mediaciéon del CGPE, fue inscrita en la seccién |1l del
Registro de Ministerio de Justicia, con fecha 29 de mayo de 2014. (Reg.
n° 35).

Cuarto. - Por todo ello, ambas partes, en ejercicio de sus respectivas
facultades y entendiendo beneficiosa la colaboraciéon en las materias de
su competencia, han acordado suscribir el presente Convenio que llevan

a efecto con sujecién a las siguientes,

ESTIPULACIONES
r~ PRIMERA.- Objeto y alcance.
"-\ El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco estable y

permanente de colaboraciéon entre el Consejo General del Poder Judicial
y el Consejo General de Procuradores, en su consideracion de
Institucién de mediacién, con la finalidad de aplicar e impulsar la

mediacion intrajudicial.

Las partes se comprometen a colaborar de manera activa en todos
aquellos aspectos relacionados con el objeto de este Convenio, incluido

el intercambio de informacién, conocimientos y experiencias.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacién.
Las partes firmantes impulsaran la mediacion civil y mercantil, asi
como, €&n Ssu caso, la mediacion en los ordenes contencioso-

administrativo, laboral y penal, ofreciendo, en los casos que proceda,
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dicho instrumento a las partes en litigio en los procedimientos
sometidos al conocimiento de los Juzgados y Tribunales, con la
finalidad de conseguir una solucion mas satisfactoria a sus

pretensiones.

TERCERA.- Principios basicos de la mediacidn.
El programa de mediacién se ajustard a los principios basicos de la
mediacién, segun lo establecido en los articulos 6 y ss. de la Ley
5/2012, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles:

1.- Voluntariedad.

2.- lgualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores.

3.- Neutralidad.

4.- Confidencialidad.

CUARTA.- Compromisos de las partes.
A.- Corresponde al Consejo General del Poder Judicial:

1. Promover las actuaciones necesarias tendentes a la adecuada
coordinacién con o6rganos jurisdiccionales, de los diferentes
proyectos de mediacién que, como consecuencia del Convenio, se

\ vayan desarrollando en la Institucién de Mediacion.

2. Promover e impulsar la mediacion intrajudicial entre los jueces y
magistrados y contribuir a dotarles de herramientas para su
implementacion en el proceso durante el ejercicio de su labor
jurisdiccional.

3. Remover obstaculos para la colaboracion institucional o corporativa
necesaria para la puesta en marcha de la iniciativa.

4. Recabar los datos correspondientes al resultado de la mediacion
intrajudicial que se desarrolle al amparo de este Convenio e incluir
los datos obtenidos en el documento que recoge la experiencia

correspondiente a la mediacion intrajudicial de todo el territorio
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espafiol y que se publica anualmente en la extranet de la pagina web
del Consejo General del Poder Judicial.

Analizar los datos antes mencionados y adoptar las medidas
necesarias para garantizar la calidad de la mediacién llevada a cabo.
Colaborar en la difusién del material divulgativo que se elabore para
la puesta en marcha de los servicios de mediaciéon y velar porque los
particulares reciban informaciéon suficiente y asesoramiento

adecuado sobre estos servicios.

El presente Convenio no genera gastos para el CGPJ.

B.- Corresponde al Consejo General de Procuradores.

1.

Fomentar e impulsar la mediacion como medio de resolucion de
conflictos, promoviendo, entre otras acciones, que los
Procuradores de los Tribunales, en el desarrollo de sus funciones,
informen a las partes en litigio de la posibilidad de someter las
controversias a Mediacion, facilitando la comunicacién entre las
partes, sus asesores, el érgano jurisdiccional y el Servicio de
Mediacioén.

Promover las actuaciones necesarias tendentes a la adecuada
coordinaciéon de los proyectos de mediacion.

Garantizar que la mediacion intrajudicial desarrollada por |la
Institucion de Mediacion del CGPE es conforme al protocolo que se
disefie en cada partido judicial por la Guia Practica para la
mediacion elaborada por el CGPJ.

Garantizar que los equipos de mediacion se compongan de
profesionales mediadores que estaran inscritos en el Registro del
Ministerio de Justicia regulado por el Real Decreto 980/2013, de 13
de diciembre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
Ley 5/2012, de mediacién.

Enviar semestralmente la ficha de recogida de datos que se adjunta

como Anexo, al CGPJ. A efectos de una adecuada coordinacién la
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Institucion de Mediaciéon designara a un coordinador que se
encargue de recoger los datos de las mediaciones intrajudiciales de

las Instituciones de Mediacién y enviarlos al CGPJ.

QUINTA.- Incompatibilidades.

Seran motivos de incompatibilidad que obligaran a renunciar a la
realizacién de la mediacion, ademas de las circunstancias previstas en
el articulo 13.5 de la Ley 5/2012, de 6 de julio, los siguientes:

a) Tener vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado con alguna de las partes intervinientes en la
mediacion, o con sus asesores, representantes legales o
mandatarios, asi como compartir el despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representaciéon o el
mandato.

b) Haber intervenido profesionalmente con anterioridad en el asunto
objeto de mediacidn.

c) Tener interés directo, de cualquier tipo, en el asunto objeto de su
actuacion, o una manifiesta vinculacién -directa o indirecta-
econdmica, profesional, laboral o de otro tipo que pueda
comprometer su independencia profesional.

d) Cualquier otro supuesto establecido legal o reglamentariamente.

SEXTA.- Proteccion de datos.

Los integrantes de los equipos de mediacién de la Institucion de
Mediacién se comprometen a garantizar la total confidencialidad de los
datos personales a los que tengan acceso como consecuencia de las
actividades realizadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, y en su momento, el correspondiente Reglamento Comunitario

de Proteccion de Datos, o norma que la desarrolle.
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Igualmente se comprometen a observar lo establecido en la Ley de
Procedimiento de las Administraciones Publicas, asi como cualquier
otra norma juridica vinculante, en lo que se refiere al acceso limitado a
los propios interesados en relacion con los documentos que contengan

datos referentes a la intimidad de las personas.

SEPTIMA.- Comision de Seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio, se establece
una Comisién de Seguimiento que estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes. Las controversias sobre la
interpretacion y ejecucioén del presente convenio seran resueltas de

mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la Comision.

La Comisién se reunira al menos una vez al afio y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la ejecucion del Convenio a instancia

de sus miembros.

OCTAVA.- Vigencia.
El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios desde el
momento de su firma, que se prorrogara por acuerdo expreso de las

partes por iguales periodos.

NOVENA.- Naturaleza juridica y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por las
clausulas establecidas en él, y en su defecto, por lo regulado en el Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley de contratos del sector publico.

La Administraciéon gozara de todas las prerrogativas inherentes a la

naturaleza administrativa del Convenio.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes, conforme a lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. En todo caso y antes de acudir a la jurisdiccion
las partes se comprometen a acudir a los sistemas alternativos de

resolucion de conflictos para resolver esas cuestiones.

DECIMA.- Resoluciéon del Convenio.

El presente Convenio se extinguird por expiracién del tiempo convenido
sin ser prorrogado o por denuncia de cualquiera de las partes firmantes
comunicada por escrito a la otra con antelacién minima de tres meses

respecto a la fecha de extincién de su vigencia.

Ademas, serda causa de resolucion del presente Convenio el
incumplimiento por una de las partes de cualquiera de las obligaciones
contraidas y/o clausulas establecidas en él, asi como el incumplimiento
de la normativa vigente en la materia, lo que facultara a la otra parte
para la resolucion del mismo, quedando automaticamente anulados

todos los derechos derivados, pero no asi las obligaciones inherentes.

También seran causas de extincién el mutuo acuerdo de las partes, o la
concurrencia de causa de fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de

la mediacién intrajudicial.

UNDECIMA.- Obligacién de cumplimiento de los compromisos.

En caso de finalizacion del presente Convenio, cualquiera que sea la
causa, las partes se comprometen a concluir las obligaciones vy
compromisos pendientes asumidos con anterioridad a la fecha de

finalizacion del mismo.
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CLAUSULA FINAL.-

La firma del presente Convenio no es o6bice para el establecimiento o
ampliacién de relaciones de colaboracion en el ambito de la mediacion
con otras entidades o instituciones, ni excluye la firma de cualquier otro

Convenio de similar naturaleza.

De conformidad con todo lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente
Convenio en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

Y

el
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

./

Carlos Lesmes Serrano _ gan Carlos Estévez Fernandez-
Novoa

GENERAL DE
10
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ANEXO I

FICHA ESTADISTICA DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS A

MEDIACION CIVIL

Periodo al que estan referidos los datos:

Datos correspondientes al Juzgado:
1.- MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES DE MEDIACION CIVIL EN EL
PERIODO REFERIDO

PENDIENTES
AL INICIO
A

DERIVADOS
A
MEDIACION
B

CERRADOS

PENDIENTES
AL FINAL
D

NUMERO DE
EXPEDIENTES

2. EXPEDIENTES DERIVADOS POR EL JUZGADO Y CERRADOS SIN
QUE SE LLEGARA A REALIZAR PRIMERA SESION INFORMATIVA:

N° de expedientes cerrados sin llegar a celebrar

primera sesion informativa

Causas por las que no lleg6 a iniciarse el proceso

No localizar a las partes

Incomparecencia ambas las partes
Incomparecencia una de las partes

Otras

3. EXPEDIENTES QUE CELEBRARON PRIMERA SESION

INFORMATIVA, PERO NO LLEGARON A MEDIACION.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE

PROCURADORES DE ESPANA.
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NO de expedientes CON primera sesion

informativa que no llegaron a celebrar mediacion.

Cerrados CON acuerdo total o parcial
Cerrados SIN acuerdo de mediacion

Total expedientes

4.- EXPEDIENTES EN QUE SE REALIZO MEDIACION

Modo de finalizacidn

expedientes

5.- OTROS DATOS DE LOS EXPEDIENTES CERRADOS

5.1. Tipo de expediente (cerrados con y sin acuerdo de mediacion):

Procedimiento

Division de herencia
Reclamacion de cantidad
Derivado de divorcio
Disolucion Comunidad de
Bienes

Divisién Patrimonio comun
Comunidad de Propietarios
Otros

N° de

expedientes

5.2. Duracién de los procedimientos de mediaciéon (expedientes cerrados

con v sin _acuerdo de mediacién)

Duracion media del conjunto de procedimientos

Menos de 15 dias

- Entre 15y 30 dias

expedientes

NO de

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEIO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE

PROCURADORES DE ESPANA

/2
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- Entre uno y dos meses

- Mas de dos meses

Total

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE
PROCURADORES DE ESPANA. 13
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FICHA ESTADISTICA DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS A

MEDIACION MERCANTIL.

Periodo al que estan referidos los datos:

Datos correspondientes al Juzgado:

1.- MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES DE MEDIACION MERCANTIL EN

EL PERIODO REFERIDO

PENDIENTES | TOTAL/SEM. TOTAL/SEM. | PTES AL FINAL
AL INICIO | DERIVADOSA | CERRADOS
MEDIACION D
A B C

NO EXP.

2. EXPEDIENTES DERIVADOS POR EL JUZGADO Y CERRADOS SIN QUE
SE LLEGARA A REALIZAR PRIMERA SESION INFORMATIVA:

N© de expedientes cerrados sin llegar a celebrar

primera sesion informativa

Causas por las que no llegé a iniciarse el proceso

No localizar a las partes
- Incomparecencia ambas partes

Incomparecencia una de las partes

Otras

3. EXPEDIENTES QUE CELEBRARON PRIMERA SE§16N
INFORMATIVA, PERO NO LLEGARON A MEDIACION.

N© de expedientes CON primera sesion
informativa que no llegaron a celebrar mediacion.

4.- EXPEDIENTES EN QUE SE REALIZO MEDIACION

Modo de finalizacién
expedientes

1. Cerrados CON acuerdo de mediacién (PARCIAL O TOTAL
2. Cerrados SIN acuerdo de mediacion:

expedientes

NO de

TOT
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5.- OTROS DATOS DE LOS EXPEDIENTES CERRADOS
5.1. Tipo de expediente (cerrados con y sin acuerdo de mediacién):
No de

Procedimiento® expedientes
- Competencia desleal '

- Acc. propiedad industrial

- Acc. propiedad intelectual

- Impugnacién acuerdos
sociales

- Acciones transportes nac. o
intern.
Otros (citar)

Total

5.2. Duracién de los procedimientos de mediacién (expedientes cerrados
con y sin acuerdo de mediacion)

Duracién media del conjunto de procedimientos NO de
expedientes

- Menos de 15 dias

- Entre 15 y 30 dias

- Entre uno y dos meses
- Mas de dos meses

Tota’

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEIO GENERAL DE
PROCURADORES DE ESPANA 15
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FICHA ESTADISTICA DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS A MEDIACION PENAL

Periodo semestral al que estdn referidos los datos:

Datos correspondientes al Juzgado:

1.- MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES DE MEDIACION PENAL EN EL SEMESTRE

PENDIENTES AL 1[;2;::;}_/\SDZ|\QESTREA TOTAL/CERRADOS
INICIO MEDIACION CERRADOS FINAL
A B C

PENDIENTES

NUMERO DE
EXPEDIENTES

Al

2.- EXPEDIENTES DERIVADOS POR EL JUZGADO Y CERRADOS SIN QUE SE LLEGARA A

REALIZAR PRIMERA SESION INFORMATIVA

Num de expedientes cerrados sin llegar a celebrar
primera sesion informativa.
Causas por las que no llegé a iniciarse el proceso

- No localizar a las partes

- Incomparecencia ambas partes

- Incomparecencia una de las partes
- Otras

.

3.- EXPEDIENTES QUE CELEBRARON PRIMERA SESION INFORMATIVA, PERO NO

LLEGARON A MEDIACION.

NGm de expedientes CON primera sesién informativa que no
llegaron a celebrar mediacién.

-

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL. CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE

PROCURADORES DE ESPANA.
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4.- EXPEDIENTES EN QUE SE REALIZO MEDIACION.
Modo de finalizacién.- TOTAL DE MEDIACIONES EFECTUADAS.

1. Cerrados CON acuerdo (total o parcial) de mediacion:

2. Cerrados SIN acuerdo de mediacion

5.- OTROS DATOS DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS A MEDIACION

5.1.-Tipos de acuerdo producidos:*

1. Econdmico (restitucidon con dinero)

2. Material (restitucién con objeto)
3. Actividad (trabajo, servicios comunitarios, actividad manual, etc.)

4. Relacional (acuerdos sobre un comportamiento relacional)
5. Contenido moral o ético (disculpas, tratamiento terapéutico, etc.)

6. Otros (citar tipo)

* Un mismo expediente puede producir diferentes tipos de acuerdos.

5.2. Tipo de infracciones de los expedientes remitidos a mediacion:

Delitos

Tipos de infracciones* Delitos
leves

« Abandono de familia (impago de pensiones
¢ Agresion

e Amenaza

e Apropiacion indebida

¢ Atentado ]
s Coacciones

¢« Dafos

¢« Desobediencia B

e Estafa

¢ Hurto —
¢ |njurias

¢+ Lesiones

« Maltrato familiar

¢ Quebrantamiento deberes custodia
¢ Robo con fuerza

« Robo con violencia o intimidacién

¢« Otros (citar cudles)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEIO GENERAL DEL PODER JUDICIAL ¥ EL CONSEJO GENERAL DE
PROCURADORES DE ESPANA. 17
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* un mismo expediente puede producir diferentes tipos de infracciones.

5.3. Duracion de los procesos de mediacion (expedientes cerrados con vy sin acuerdo)
Ne de
expedientes

Duracién media del conjunto de procedimientos(‘”

- Menos de 30 dias
- Entre 30y 60 dias
- Entre 61y 90 dias
- Mas de 90 dias

Total

5.4. Relacién entre victimas e imputados de los expedientes derivados a mediacién*:

Tipo de relacién Ne de
expedientes

- Amistad
- Familiar

- Pareja

- Escolar

- Laboral

- Desconocida

- Ninguna

- Vecinal
-  Otra

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y EL CONSEJO GENERAL DF
PROCURADORES DE ESPANA 18



g

Poder Judicial

BTN\ e

CONSEJO GENERAL

o PROCURADORES

D E ESPANA

FICHA ESTADISTICA DE LOS EXPEDIENTES A LOS QUE SE OFRECE INFORMACION
SOBRE MEDIACION LABORAL.

Periodo al que estan referidos los datos:
Datos correspondientes al Juzgado:

1.- MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES JUDICIALES CON INFORMACION GENERAL
SOBRE DE MEDIACION LABORAL EN EL PERIODO REFERIDO

Niimero de expedientes en los que se ha incorporado la informaci6n sobre el servicio de mediacién
laboral

2. NUMERO DE EXPEDIENTES JUDICIALES QUE HAN SOLICITADO INFORMACION
ADICIONAL PARA INICIAR EL PROCESO DE MEDIACION

3. MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES DE MEDIACION LABORAL EN EL PERIODO

REFERIDO
PENDIENTE | CON OFERTA | CERRADO | PENDIENTES
S AL INICIO DE S AL FINAL

A MEDIACION D
B C

NUMERO DE

EXPEDIENTES DE

MEDIACION

4. EXPEDIENTES JUDICIALES QUE HAN RECIBIDO INFORMACION ADICIONAL PARA
INICIAR EL PROCESO DE MEDIACION Y CERRADOS SIN LLEGAR A INICIAR LA
MEDIACION:

N° de expedientes cerrados sin iniciar la mediacion

Causas por las que no llego a iniciarse el proceso

- No localizar a una de las partes
- Incomparecencia de las partes

- Porque las partes no lo desean

- Por decision judicial

- Otras (citar cuales)

5.- EXPEDIENTES EN QUE SE REALIZO MEDIACION
Modo de finalizacién N° de expedientes
3. Cerrados CON acuerdo de mediacién (PARCIAL O TOTAL):

4. Cerrados SIN acuerdo de mediacidn:
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b

CONSEJO @@ GENERAL

PROCURADORE

b E ESPANA

Suma TOTAL

6.- OTROS DATOS DE LOS EXPEDIENTES CERRADOS
6.1. Tipo de expediente (cerrados con y sin acuerdo de mediacién):
N° de
Procedimiento® expedientes
- Conciliacion vida familiar y laboral N o

- Movilidad geogréfica

- Modif. Sustancial cond. Trabajo
- Sanciones

- Despidos

- Otros (citar)

Total

6.2. Duracién de los procedimientos de mediacion (expedientes cerrados con y sin
acuerdo de mediacion)

Duracion media del conjunto de procedimientos N° de
expedientes

- Menos de 15 dias

- Entre 15y 30 dias

- Entre uno y dos meses
- Mas de dos meses

Tota’
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