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En estos talieres, los cuatro ponentes —mediadores internacionales de
gran experiencia- desarrollaran la tematica planteada desde la reco-
lucion de cases, Umitando as exposiciones tedncas a la explicacion
sucinta del contenido.

Los talleres estan dingidos a personas mediadoras, se certificaran 20
horas de formacion continua,
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dose de las pautas o soluciones
de terceros. La escucha debe co-
menzar por reconocer la subjeti-
vidad, la imposibilidad de 1a neu-
tralidad v las resonancias propias
con lo gue se escucha.

Por Daniel Bustelo

Lenguajey certezas.

La persona mediadora frente

al machismo. Poniendo al “otro”
frente a sus creencias. Mediando
para exponer las distintas visiones
de la "verdad”

Por Emilio Navas Paus
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Dinamica del procese de madia-
cion La mediacion es un espacio
que permite aumentar la libertad
en la gestion de conflictos alejan-
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sistemas
comunitarios e
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Herramientas complejas de me-
diacion Lina perspectiva sistemi-
ca

La epistemologia desde la me-
diacion, desge la psicologia v
desde el derecho. Como imple-
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mentar un proceso sistemico gque.

provoque diferencias en el siste-
ma co )

Por Antonio Tula

Mediacion Motivacional: trabajar
distintas aperturas en base al mo-
mento motivacional de las per-
sonas mediadas. El rol necesa-
riamente activo del mediadory la
imposibiidad de la no-influencia

Por Santiago Liras



